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Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

Art. 1.

1.

BALI BUSINESS ADMINISTRATION & LEADERSHIP INSTITUTE STOWARZYSZENIE
ABSOLWENTOW MBA POLITECHNIKI RZESZOWSKIEJ, zwane dalej: ,Stowarzyszeniem” jest
dobrowolng, apolityczng, samorzadng i spoteczng organizacjg, ktéra posiada osobowosé
prawna.

2. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich
cztonkow.

3. W zakresie celéw statutowych Stowarzyszenie reprezentuje interesy zbiorowe swoich
cztonkdéw wobec organéw wtadzy publiczne;.

Art. 2.

Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

Dla realizacji swoich celéw statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;j.

Dla realizacji swoich celow statutowych, Stowarzyszenie wykorzystuje takze sie¢ Internet
a to m.in. poprzez: strone internetowg oraz serwisy spotecznosciowe. Stowarzyszenie
posiada oficjalng strone internetowa.

Na oficjalnej stronie internetowej Stowarzyszenia publikowane sg m.in. istotne ogtoszenia
dla cztonkéw Stowarzyszenia oraz podstawowe regulaminy, do ktérych przestrzegania
zobowigzani sg cztonkowie Stowarzyszenia.

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnych
celach statutowych.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do organizacji miedzynarodowych na warunkach okreslonych
w ich Statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z uméw miedzynarodowych,
ktorych Rzeczpospolita Polska jest strong.

Stowarzyszenie postuguje sie wtasnym znakiem graficznym wyrdzniajgcym je sposrad innych
organizacji oraz uzywa pieczeci z napisem ,Stowarzyszenie Absolwentow MBA Politechniki
Rzeszowskiej”. Wzér emblematu oraz pieczeci ustala Zarzad.

Zarzad moze powotywacé rady, komisje i kluby, okreslajgc uchwatg zasady i zakres ich
dziatania.

10. Stowarzyszenie moze nadawac tytuly, wyrdznienia i odznaczenia honorowe. Rodzaje

tytutéw, wyrdznien i odznaczen okresla Walne Zebranie Cztonkdéw, natomiast procedure ich
nadawania Zarzad.



Art. 3.

1.

Rozdziat 2

Cele i sposoby ich realizacji

Stowarzyszenie zrzesza i jednoczy absolwentéw MBA Politechniki Rzeszowskiej, aby

umozliwi¢ im pozyskiwanie wiedzy i umiejetnosci oraz doskonalenie kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zawoddéw o charakterze menadzerskim zgodnie
z przepisami obowigzujgcego prawa, profesjonalnymi standardami, dobrg praktyka
i zasadami etycznymi oraz przy poszanowaniu interesu publicznego.

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest propagowanie osiggniec i umiejetnosci absolwentéw
MBA Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza oraz ich dalszy rozwdj.
Szczegdtowymi celami Stowarzyszenia s3:

2.
3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
Art.4.
1.

Dziatalno$¢ oswiatowa, to jest: edukacyjna, szkoleniowa i wydawnicza, w zakresie
rozwoju umiejetnosci zarzgdzania oraz marketingu na poziomie MBA,;

Krzewienie poczucia godnosci i wspdlnoty zawodowej oraz popularyzowanie pozycji
i znaczenia tytutu absolwenta MBA Politechniki Rzeszowskiej;

Ochrona praw, godnosci i zbiorowych intereséw cztonkéw Stowarzyszenia;

Troska o nienaganny poziom etyczny i zawodowy cztonkéw oraz tworzenie
odpowiednich warunkéow do podnoszenia tego poziomu;

Dazenie do rozwoju teorii i doskonalenia praktyki zarzgdzania oraz marketingu na
poziomie MBA,;

Popularyzowanie rozwigzan oswiatowych w zakresie zarzadzania oraz marketingu na
poziomie MBA.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie dziatalnosci oswiatowej w zakresie przygotowania do zawodu
kierownika i/lub menadzera sredniego i wyzszego szczebla oraz innych form
dziatalnosci edukacyjnej, informacyjnej i konsultacyjnej w celu doskonalenia
kwalifikacji z dziedziny zarzadzania oraz marketingu na poziomie MBA,;

Ustalanie zasad etyki zawodowej i troske o ich przestrzeganie przez cztonkéw
Stowarzyszenia;

Inspirowanie i rozwijanie dziatalnosci zmierzajagcej do upowszechnienia
nowoczesnych metod z zakresu zarzgdzania oraz marketingu na poziomie MBA;
Organizowanie dochodowych konferencji, kurséw, odczytéw, szkolen, coachingu,
treningdw on-the job, zebran dyskusyjnych i innych przedsiewzie¢ stuzgcych
pozyskaniu Srodkow pienieznych przeznaczonych na realizacje celéw statutowych
Stowarzyszenia;

Wspotprace Stowarzyszenia z Politechnikg Rzeszowska im. Ignacego tukasiewicza,
w tym réwniez na podstawie zawartych umow o wspétpracy;

Wspotprace ze szkolnictwem wyzszym i osrodkami naukowymi (krajowymi oraz
zagranicznymi) wspotpracujgcymi z Politechnikg Rzeszowskg w zakresie nauczania
tematyki i dzielenia sie doswiadczeniem zawodowym na poziomie MBA;

Wspotprace z przedsiebiorcami majacg na celu dziatalno$s¢ wspomagajgcg rozwaj
gospodarczy w tym rozwdj przedsiebiorczosci;



8) Wspieranie prowadzenia prac badawczych i naukowych w dziedzinach objetych
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

9) Przyznawanie nagrdéd, wyrdznien oraz honorowego cztonkostwa za osiggniecia
i publikacje objete dziatalnoscig Stowarzyszenia;

10) Nawigzywanie tgcznosci z pokrewnymi organizacjami miedzynarodowymi;

11) Utrzymywanie statej wspodtpracy z organami panstwowymi i samorzadu
terytorialnego, samorzagdami zawodowymi, organizacjami spoteczno-zawodowymi
i samorzgdami

12) gospodarczymi w zakresie dziatan zbieznych z celami Stowarzyszenia;

13) Prowadzenie dziatan w rdznych formach, ktére majg na celu integracje zawodowg
absolwentéw MBA Politechniki Rzeszowskiej;

14) Prowadzenie  dziatan  wspomagajgcych  rozwdj  techniki,  wynalazczosci
i innowacyjnosci oraz rozpowszechniania mozliwosci technicznych w praktyce;

15) Wspieranie Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego tukasiewicza w zakresie
umacniania jej tradycji i promowania jej w kraju i za granicg;

16) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom w zawodach narazonych na wysoki
poziom stresu;

17) Promocja zasad zdrowego stylu zycia poprzez propagowanie programu codziennych
aktywnosci ruchowych oraz wdrazanie profilaktyki zdrowotnej;

18) Dziatalno$¢ dobroczynng i charytatywna.



Rozdziat 3
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

Art. 5

1.

10.

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na cztonkdw:

1) Zwyczajnych;
2) Honorowych;
3) Wspierajgcych

Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ absolwenci MBA oraz EMBA Politechniki Rzeszowskiej,
ktorzy korzystajg z petni praw publicznych.

Cztonkowie zatozyciele stajg sie automatycznie cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia.
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest dobrowolne i kazdy cztonek moze z niego wystgpic
w kazdym czasie.

Kandydat na cztonka Stowarzyszenia sktada deklaracje w formie pisemnej (na podstawie
wzoru, ktdry zatwierdza Zarzad), zawierajagcg m. in. oswiadczenie o przystgpieniu do
Stowarzyszenia, zaakceptowanie jego Statutu oraz Regulamindw, zobowigzanie do
opfacania sktadek, wskazanie niezbednych danych osobowych a w przypadku
przedsiebiorcéw takze przedtozenie aktualnego odpisu z wtasciwego rejestru, majgcego
moc oryginatu.

O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad formie uchwaty podjetej
zgodnie zasadami podejmowania uchwat przez Zarzad.

O swojej decyzji niezwtocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego, a takze informuje
W sposOb zwyczajowo przyjety m. in. za posrednictwem poczty elektronicznej.

Od decyzji Zarzadu odmawiajgcej przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia
kandydatowi przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Decyzja
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw podjeta w wyniku rozpoznania odwotania jest
ostateczna. Odwotanie kandydat sktada na piSmie Zarzagdowi w terminie 14 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o odmownej decyzji Zarzadu.

Kazda deklaracja rozpoznawana jest indywidualnie.

Zarzad zobowigzany jest do prowadzenia oraz aktualizowania listy cztonkow
Stowarzyszenia.

Art. 6.

1.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia:

1) jest uprawniony do:

a) udziatu w zgromadzeniach i zebraniach Stowarzyszenia, zgodnie z regulaminami
okreslajgcymi zasady ich odbywania,

b) korzystania w petni z czynnego prawa wyborczego oraz z biernego prawa wyborczego
na zasadach okreslonych w Statucie,

c) korzystania z odczytéw i konsultacji organizowanych w ramach dziatalnosci
statutowej,

2) jest zobowigzany do:

a) stosowania sie do postanowien Statutu, regulamindw oraz uchwat organéw wiadz
Stowarzyszenia,



Art. 9.

1.

Art.

1.

Art.

b) podnoszenia poziomu zawodowego oraz dbatosci o wiasciwy poziom etyczny
i przestrzegania zasad etycznych obowigzujgcych cztonkéw Stowarzyszenia,

c) udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwdj,

d) regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

7.

Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej miejsce

zamieszkania, ktérej godnos¢ te nada Walne Zebranie Cztonkdéw za szczegdlne zastugi

w dziataniach Stowarzyszenia na podstawie rekomendacji dwdéch cztonkéw zwyczajnych lub

wspierajacych.

W razie zgody na przyjecie przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia godnosci cztonka

honorowego, traci on status cztonka zwyczajnego.

Cztonkowie honorowi nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego. Uczestniczg

w Walnym Zebraniu Cztonkéw z gtosem doradczym.

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni z obowigzku optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie honorowi majg prawo do:

1) uczestnictwa w dziatalnosci naukowo-technicznej, gospodarczej, kulturalnej Ilub
sportowej organizowanej przez Stowarzyszenie;

2) korzystania z doswiadczenia oraz wsparcia Stowarzyszenia;

3) zgtaszania propozycji dotyczacych kierunkdw dziatania i aktywnosci Stowarzyszenia.

8.

Cztonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktdra popiera cele
Stowarzyszenia i deklaruje wsparcie finansowe.

Cztonkiem wspierajgcym mogg by¢ réwniez by¢ przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 ustawy
z dnia 6 marca 2018 roku prawo przedsiebiorcéw, posiadajgcych siedzibe na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej.

Deklaracje uczestniczenia jako cztonek wspierajgcy Stowarzyszenia kandydat sktada
Zarzadowi, ktéry podejmuje uchwate w przedmiocie przyjecia. W przypadku odmowy
przyjecia odpowiednie zastosowanie ma art. 5 ust. 8.

Cztonek wspierajgcy ma prawo braé udziat w pracach Stowarzyszenia, w Walnym Zebraniu
Cztonkow uczestniczy z gtosem doradczym bez prawa gtosu przy podejmowaniu uchwat.
Cztonkowie wspierajgcy niebedacy osobami fizycznymi dziatajg poprzez swoje organy
statutowe zgonie z obowigzujgcymi ich zasadami reprezentacji lub poprzez wskazanego
przez ten organ przedstawiciela.

Cztonkowie wspierajacy, majg prawo do wszystkich dziatan o ktérych mowa w art. 6, w tym
przez swoich przedstawicieli.

Cztonkowie wspierajgcy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich zasad okreslonych w
art. 6.

Cztonkostwo zwyczajne oraz wspierajgce ustaje na skutek

1) dobrowolnego wystgpienia,

2) skreslenia z powodu zawinionego nieptacenia sktadek cztonkowskich za dany rok do dnia 30
marca kazdego roku. Skreslenie moze nastgpi¢ po udokumentowanym uprzedzeniu cztonka, w



sposdb witasciwy dla komunikowania sie z cztonkami, o zamiarze skreSlenia i uptywie
wyznaczonego terminu dodatkowego do uregulowania zalegtych sktadek.

3) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu za zachowanie naruszajgce powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa, Statutu i/lub godnosci zawodowej,

4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego, zgodnie z ktérym orzeczony zostat
wobec cztonka srodek karny w postaci pozbawienia praw publicznych,

5) $mierci cztonka.

2. W przypadku wykluczenia cztonka na podstawie art.. 9 ust. 1 pkt 2 i 3 cztonkowi Stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw. Przepis art. 5 ust. 8 stosuje sie
odpowiednio.Cztonek honorowy moze w kazdym czasie wystgpi¢ ze Stowarzyszenia.

3. Cztonkostwo honorowe moze zosta¢ odebrane uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

Art. 10.

1. Wysokos¢ i terminy wymagalnosci sktadek cztonkowskich na dany rok okresla uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdéw.

2. Cztonek przystepujacy do Stowarzyszenia oraz wpisany juz na liste, swoim podpisem na
deklaracji cztonkowskiej poswiadcza, ze akceptuje aktualng wysokosc¢ sktadek.

Art. 11.
Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia jest potwierdzana

1) w przypadku cztonkostwa zwyczajnego i wspierajgcego: Stosowng Uchwatg przyjeta przez Zarzad
Stowarzyszenia

2) w przypadku cztonkostwa honorowego: dyplomem cztonka honorowego, oraz uchwatg Walnego
Zgromadzenia Cztonkéw



Rozdziat 4

Wiadze Stowarzyszenia

Art. 12.

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1) Walne Zebranie Cztonkéw;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja cztonkéw organéw trwa 3 lata, rozpoczyna sie od wyboru cztonkdédw organdw
Stowarzyszenia na Walnym Zebraniu Cztonkéw a uptywa z chwilg podjetg w ustawie przez Walne
Zebranie.

3. Pierwsza kadencja wifadz stowarzyszenia koriczy sie po 1 roku liczac od dnia wyboréw,
z uwzglednieniem postanowien ust. 2.

4. Wybory cztonkéw organéw odbywaja sie w gtosowaniu jawnym lub tajnym.
5. Posiedzenia oraz podejmowanie uchwat (w tym przeprowadzanie wyboréow) moze odbywac sie przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych w szczegdlnosci:
1) transmisje posiedzenia w czasie rzeczywistym miedzy jego uczestnikami;
2) wielostronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej uczestnicy posiedzenia
mogg wypowiadacd sie w jego toku — z zachowaniem niezbednych zasad bezpieczenstwa oraz
tajnosci gtosowan.

6. Posiedzenia wskazane w ust. 5 mogg odbywac sie réwniez metodg hybrydows, tzn. czes$¢ cztonkdw
moze odbywacé spotkanie stacjonarnie i gtosowac stacjonarnie, natomiast cze$¢ przy uzyciu srodkow
komunikacji elektroniczne;j.

7. Organy witadz Stowarzyszenia, o ktérych mowa w wust. 1, majg charakter kolegialny
i podejmujg swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty, z wyjatkami okreslonymi w Statucie, zapadajg
zwyktg wiekszoscig gtosow.

Walne Zebranie Cztonkéw
Art. 13.
1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Stowarzyszenia udziat biorg cztonkowie zwyczajni, ktorym
przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze w dniu przeprowadzania Walnego Zebrania oraz
cztonkowie wspierajgcy i cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.

3. Dopuszczalny jest udziat w Walnym Zebraniu Cztonkdw przy wykorzystaniu srodkéow komunikacji
elektronicznej lub w trybie hybrydowym.



4. Dyskusje i gtosowania w sprawach nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw, mogg
odbywac sie przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Decyzje
o takiej formie zebrania podejmuje Prezes Zarzadu. Prezes Zarzgdu sporzgdza protokoét takich dyskusji
i gtosowan wraz z ich wynikiem, co potwierdza wtasnym podpisem.

5. Walne Zebrania Cztonkdw mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

6. Zwyczajne Walne Zebrania Cztonkéw odbywa¢ sie bedg co najmniej raz w roku, najpdzniej 7 dni
przed uptywem kadencji Zarzadu.

7. W porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw powinno znalez¢ sie co najmnie;j:

1) udzielenie absolutorium dla kazdego z cztonkéw organéw Stowarzyszenia;
2) przyjecie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego oraz sprawozdania z dziatalnosci organéw;
3) omdwienie oraz zatwierdzenie strategicznych celdw dziatania Stowarzyszenia na najblizszy rok.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw zwotuje Zarzad z inicjatywy wtasnej lub na wniosek Komisji
Rewizyjnej albo na wniosek co najmniej 1/3 cztonkdw Stowarzyszenia, dla rozpoznania spraw pilnych
oraz jezeli wymaga tego dobro Stowarzyszenia.

9. Zarzad zawiadamia za posrednictwem poczty elektronicznej wszystkich cztonkdw Stowarzyszenia
0 majacym sie odby¢ Walnym Zebraniu Cztonkéw na co najmniej 2 tygodnie przed planowanym
terminem, przesytajgc w zatgczeniu porzadek dzienny obrad Walnego Zebrania Cztonkow.
W zawiadomieniu Zarzad okresla czy zebranie odbedzie sie w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub
online przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji bezposredniej.

10. Obradom przewodniczy Przewodniczacy wybrany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkodw.
Przewodniczacy wyznacza Protokolanta celem sporzgdzenia protokotu z obrad Walnego Zebrania
Cztonkoéw.

11. W pierwszym terminie Walne Zebranie Cztonkdw moze podejmowac uchwaty, jezeli jest obecnych
co najmniej 50% cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

12. Jezeli w pierwszym terminie Walnego Zebrania Cztonkdéw nie uczestniczy co najmniej 50% cztonkéw
zwyczajnych Stowarzyszenia, wowczas nie wczesniej niz po uptywie pot godziny mozna odbyé nowe
Walne Zebranie Cztonkdw, ktére bedzie zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilos¢
uczestniczacych w nim cztonkdw Stowarzyszenia.

13. Na Walne Zebranie Cztonkdw mogg zostac zaproszone przez Zarzad takze inne osoby, bez prawa
gtosu.

14. Wszelkie uchwaty sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkow
zwyczajnych.

15. W przedmiocie zmiany celéw Stowarzyszenia, zmian Statutu oraz likwidacji Stowarzyszenia,
uchwaty zapadajg wiekszoscig co najmniej 2/3 gtoséw oddanych przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia.

16. Do wytacznej kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

1) wybdr i odwotywanie oraz okreslenie liczby cztonkéw Zarzadu Stowarzyszenia na dang
kadencje,

2) wybdriodwotywanie cztonkdw Komisji Rewizyjnej na dang kadencje,

3) wystuchanie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
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4) okreslenie wysokosci sktadek cztonkowskich,

5) okreslenie wysokosci wpisowego,

6) uchwalenie budzetu Stowarzyszenia,

7) zatwierdzenie rocznego sprawozdania finansowego,

8) rozpoznawanie odwotan kandydatow na cztonkdéw Stowarzyszenia, ktérych deklaracja zostata
rozpoznana przez Zarzad negatywnie,

9) zmiana Statutu,

10) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu, potaczeniu i likwidacji Stowarzyszenia,

11) nadawanie tytutu cztonka honorowego oraz pozbawianie tego tytutu;

12) nadawanie tytutéw, wyrdznien i odznaczen honorowych;

13) podejmowanie decyzji o przystgpienia Stowarzyszenia do organizacji krajowych
i miedzynarodowych o podobnych celach statutowych.

17. Protokdt i uchwaty z Walnego Zebrania Cztonkow s3g sporzadzane i podpisywane przez
Przewodniczagcego Walnego Zebrania i Protokolanta. Podpisane protokoty sg przechowywane
w rejestrze protokotéw w siedzibie Stowarzyszenia

Zarzad
Art. 14,

1. Zarzad sktada sie z czterech do szesciu cztonkow, sposrdod ktérych w drodze ukonstytuowania
wybiera:

a) Prezesa,

b) Wiceprezesa,

c) Sekretarza,

d) Skarbnika

e) ewentualnie Cztonka/Cztonkow.

2. Liczbe cztonkéw na dang kadencje Zarzadu okresla uchwata Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Zarzad jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw, sposrdd cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, w gtosowaniu tajnym lub jawnym, na okres 1 roku.

4. Mandat cztonkdéw Zarzagdu wygasa po uptywie kadencji.
5. Mandat cztonka Zarzagdu wygasa przed uptywem kadencji z powodu:

1) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnej rezygnacji ztozonej innemu cztonkowi Zarzadu;

3) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkdw uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtosow;

4) prawomocnym skazaniem wyrokiem sgdowym za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

6. Prezes Zarzadu i Wiceprezes kierujg pracami Zarzadu i sg odpowiedzialni za dziatalnosc¢
Stowarzyszenia.

7. Zarzad kieruje dziatalnoscig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
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8. Do zakresu dziatania Zarzadu Stowarzyszenia nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie ztozonych deklaracji cztonkowskich i podjecie uchwat w przedmiocie przyjecia
kandydatow w poczet cztonkdéw zwyczajnych lub wspierajgcych lub odmowy ich przyjecia;

2) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia i zarzgdzanie jego majatkiem,

3) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkéw oraz ustalanie jego porzadku obrad;

4) przygotowanie projektow uchwat do przedstawienia Walnemu Zebraniu Cztonkéw, w tym
W sprawie rozwigzania i likwidacji Stowarzyszenia,

5) proponowanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz przygotowanie projektu budzetu do
zaakceptowania przez Walne Zebranie Cztonkow;

6) wyznaczanie przedstawicieli Stowarzyszenia do innych organizacji;

7) realizacja uchwat Walnego Zebrania Cztonkdw;

8) podejmowanie uchwat dotyczgcych ustania cztonkostwa w przypadkach okreslonych w Statucie
a niezastrzezonych dla kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow;

9) uchwalenie okresowych plandw dziatania i preliminarzy budzetowych;

10) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia,

11) nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia;

12) nadzorowanie oraz administrowanie przetwarzania danych osobowych w Stowarzyszeniu,
powotywanie w razie koniecznosci inspektora ochrony danych osobowych, prowadzenie
rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych, zgtaszanie ich naruszen;

13) zarzadzanie oficjalng strong internetowg oraz profilem w mediach spotecznosciowych;

14) uchwalanie regulaminéw nalezgcych do swojej kompetencji, w szczegdlnosci w sprawach
wynikajgcych z pkt powyzej;

9. Do podjecia uchwat Zarzadu wymagana jest zwykta wiekszosé. Uchwaty majg forme pisemna.
W przypadku réwnosci gtosdw, decyduje gtos Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu, w przypadku gdy
Prezes Zarzadu nie uczestniczy w gtosowaniu.

10. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest tgczne dziatanie dwdch
cztonkdéw Zarzadu. Zarzad moze udziela¢ osobie lub osobom zarzgdzajgcym biezgcg dziatalnosciag
Stowarzyszenia ogdlnych petnomocnictw do dziatania w imieniu Stowarzyszenia w granicach zwyktego
zarzadu.

11. Zarzad zbiera sie w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami podejmowania
stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

12. Posiedzenia Zarzagdu zwotuje Prezes Zarzadu lub Wiceprezes Zarzadu.

Komisja Rewizyjna
Art.15.
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzgdu, moze badac wszystkie dokumenty
Stowarzyszenia oraz zgdac od Zarzadu wyjasnien i sprawozdan jak rdwniez dokonywac rewizji stanu
majatku Stowarzyszenia. Zarzad obowigzany jest udostepni¢ dokumenty oraz udzieli¢ odpowiedzi
w terminie 7 dni roboczych.
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3. Komisja Rewizyjna nie ma prawa wydawac¢ Zarzagdowi wigzgcych polecen dotyczgcych prowadzenia
spraw Stowarzyszenia.

4. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalnoscig Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci
przynajmniej raz w roku bada wykonywanie budzetu Stowarzyszenia, sprawozdania finansowe oraz
przedstawia Walnemu Zebraniu Cztonkéw coroczne pisemne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

5. Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkdw, ktdrzy sprawujg swojg funkcje bez wynagrodzenia.

6. Cztonkow komisji Rewizyjnej wybiera w gtosowaniu tajnym lub jawnym na okres 1 roku Walne
Zebranie Cztonkow.

7. Komisja Rewizyjna wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego.
8. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzenie kontroli merytorycznej i finansowej dziatalnosci Zarzadu;

2) sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw i zgtaszanie wnioskdw w przedmiocie
absolutorium Zarzadowi;

3) przedstawienie Zarzgdowi protokotow pokontrolnych wraz z wnioskami;

4) prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich;

5) sktadanie wniosku o zwotanie Walnego Zebrania Cztonkéw;

6) inne, zastrzezone niniejszym Statutem.

9. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby:

1) bedace cztonkami Zarzadu;

2) pozostajgce z cztonkiem Zarzagdu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia;

3) skazane prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe

10. Wybranie do sktadu Komisji Rewizyjnej osdb wbrew postanowieniom ust. 9 jest niewazine.
Woystgpienie okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 9 w trakcie kadencji cztonka Komisji Rewizyjnej jest
rownoznaczne z natychmiastowym jego odwotaniem.

11. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych.

12. Komisja Rewizyjna moze podejmowac wigzgce uchwaty, jezeli jest obecnych co najmniej dwdch
cztonkdéw Komisji Rewizyjnej, a wszyscy jej cztonkowie zostali powiadomieni o terminie posiedzenia
Komisji.

13. Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej i w razie potrzeby inni jej cztonkowie majg prawo uczestnictwa
z gtosem doradczym w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia, bez koniecznosci otrzymania
zaproszenia na obrady. Komisja Rewizyjna jest powiadamiana kazdorazowo o planowanych
posiedzeniach Zarzadu.
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Rozdziat 5

Majatek i gospodarka finansowa

Art. 16.

1.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Majatek Stowarzyszenia tworzga:

1) rzeczy ruchome oraz nieruchomosci stanowigce wtasnos¢ Stowarzyszenia;

2) inne prawa majgtkowe, w tym udziaty, akcje i inne papiery wartosciowe;

3) S$rodki pieniezne;

4) wartosci niematerialne i prawne, wigcznie z wtasnoscig intelektualng oraz prawami
autorskimi.

Stowarzyszenie, z zachowaniem powszechnie obowigzujgcych przepisbw prawa, moze

przyjmowac darowizny, spadki i zapisy, korzystac z ofiarnosci publicznej oraz dotacji celowych.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, wedtug ogdlnych zasad okreslonych

w odrebnych przepisach. Dochdd z tej dziatalnosci stuzy realizacji celéw statutowych.

O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz o jej zakresie decyduje

Zarzad.

Stowarzyszenie dopuszcza w swojej dziatalnosci mozliwosé przekazania srodkéw pienieznych

od cztonkéw na zadeklarowane przez nich cele, zgodnie z dyspozycjg w formie pisemnej lub

elektronicznej.

Stowarzyszenie moze angazowac sie kapitatowo jako udziatowiec lub akcjonariusz w podmioty

prowadzace dziatalnos$¢ gospodarcza.

Stowarzyszenie moze organizowac odptatne wydarzenia.

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje i subwencje wedtug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

Stowarzyszenie moze uczestniczy¢ w spétkach kapitatowych i fundacjach.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek cztonkowskich, wpisowego, dochoddéw z wiasnej

dziatalnosci, dochodéw z majgtku Stowarzyszenia oraz innych Zrédet, o ktérych mowa

powyzej.

Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki cztonkowskiej za dany rok kalendarzowy, w ktérym

nastgpito oficjalne przyjecie w poczet cztonkéw Stowarzyszenia wedtug zasad okreslonych

przez Walne Zebranie Cztonkdow, w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na

cztonka Stowarzyszenia. Kandydaci na cztonkdw Stowarzyszenia wptacajg kwote wpisowego w

wysokosci okreslonej i zakomunikowanej poprzez strone internetowg Stowarzyszenia.

Sktadka cztonkowska powinna by¢ optacona do dnia 30 marca kazdego roku na konto

Stowarzyszenia, przy czym Stowarzyszenie nie ponosi kosztow zwigzanych z optata.

Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

Do nabywania i obcigzania nieruchomosci wchodzgcych w sktad majatku Stowarzyszenia oraz

udzielania poreczen i ustanawiania zabezpieczen na nieruchomosciach i ruchomosciach

wchodzgcych w sktad majatku Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Zbywanie nieruchomosci wchodzacych w sktad majgtku Stowarzyszenia wymaga uprzedniej

zgody Walnego Zebrania Cztonkéw wyrazonej w formie uchwaty.

Do nabywania, zbywania i obcigzania ruchomosci wchodzacych w sktad majatku

Stowarzyszenia oraz zawierania umow, udzielania petnomocnictw i sktadania oswiadczen woli

we wszelkich sprawach majgtkowych Stowarzyszenia upowazniony jest Zarzad.

Cztonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w zwigzku

z petniong funkcjg, w wysokosci ustalonej przez Walne Zebranie Cztonkdw.
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18.

19.

20.
21.

Art.

Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swoich spraw moze zatrudnia¢ pracownikdw, na zasadach ustalonych przez Zarzad
Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw uchwala roczny budzet w oparciu o preliminarz Zarzadu, ktoéry
bedzie stanowi¢ podstawe dziatalnosci Stowarzyszenia.

Szczegdlne zasady gospodarki finansowej Stowarzyszenia okresla Zarzad.

Stowarzyszenie  prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos$¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

17.

1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan
majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do:

1)
2)
3)
4)

cztonkéw Stowarzyszenia i jego organow,

pracownikow Stowarzyszenia,

matzonkow pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii proste;j,

krewnych lub powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia, osdb zwigzanych
z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

1-4,

na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz osdb, o ktérych mowa w ust.
1. pkt 1-4 na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia,

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegdlnych zasadach towaréow lub ustug

od podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt 1i 2 oraz od osdb, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 3i 4.
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Art.

1.

Art.

Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

18.

llekro¢ w Statucie mowa jest o formie pisemnej, rozumie sie przez to rowniez forme
elektroniczna.

Cztonek Stowarzyszenia przystepujac do niego wyraza zgode na wysytanie drogg elektroniczng
zaproszen na posiedzenia organdw oraz wszelkiej komunikacji dotyczacej Stowarzyszenia, na
adres mailowy podany przez siebie w deklaracji.

Lista adreséw mailowych cztonkéw Stowarzyszenia oraz cztonkéw organdow znajduje sie
w siedzibie Stowarzyszenia i jest prowadzona w oparciu o ich oswiadczenia. Zmiana oficjalnego
adresu mailowego do komunikacji ze Stowarzyszeniem moze nastgpi¢ takze drogag
elektroniczna.

Cztonek Stowarzyszenia oraz organu jest obowigzany do aktualizowania swojego adresu
mailowego oraz adresu zamieszkania, w przeciwnym razie za prawnie wigzgce oraz skuteczne
uznaje sie wysytanie korespondencji pod ostatnio wskazany adres.

Stowarzyszenie podejmuje wszelkie kroki faktyczne i prawne w celu ochrony danych
osobowych ktdrych jest administratorem oraz ktdre zostaty powierzone Stowarzyszeniu do
przetwarzania.

W przypadku niewaznosci ktéregokolwiek postanowienia niniejszego Statutu, przyjmuje sie,
e Statut obowigzuje jako catosé, zas w miejsce postanowienia uznanego za niewazne, wchodzi
postanowienie wazne, o tresci jak najbardziej zblizonej do postanowienia uznanego za
niewazne.

19.

Likwidatorami Stowarzyszenia sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie
Cztonkow nie wyznaczy innych likwidatorow.

Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie podzielony zgodnie z uchwaty
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw Stowarzyszenia. W razie rozwigzania Stowarzyszenia przez
Sad, majatek Stowarzyszenia przechodzi na wtasnosé Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
tukasiewicza.
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